
COMUNE DI  PIETRASANTA  

Prov inc ia  d i  Lucca  

 

REGOLAME NTO PER LE PRO GRE SSIONI  VERTICALI  d i  cu i  a l l ’ar t .  

22 ,  co mma 15 ,  de l  D .Lgs .  n .  75 /2017  
(Approv a to  c on  de l ibe raz ione  d i  G iun t a  Comuna le  n .  325  de l  09 .12 .2020 )  

 

Art .  1  

Fina l i tà  de l  Rego l amento  
I l  p r esen t e  r e go la men to  d i sc ip l i n a  l e  p r oce dur e  s e l e t t i ve  p rev i s t e  da l l ’ a r t .  

22 ,  comma  15  d e l  D . Lgs .  7 5 /2017 ,  c .d .  “p r o gres s io n i  ve r t i c a l i ”  t r a  l e  

a re e / c a t e go r i e  con t ra t t ua l i ,  a l l o  s co po  d i  va lo r i z z a re  l e  p r o fes s ion a l i t à  

i n t e rne  d e gl i  en t i .  

I l  s i s t em a  d i  p r og res s ion e  ve r t i ca l e  s i  conc re t i z z a  i n  una  ve r i f i c a  

de l l ’ a cqu i s i z ione  d i  compet enz e  e  c a pac i t à  a t t e  a  svo l ge re  l e  a t t i v i t à  d i  u n  

d ive r so  p ro f i l o  p ro fes s iona l e  co r r i spo nden te  ad  i nqu adr a men to  g iu r id i co  i n  

ca t e go r i a  supe r io r e ,  i n  cu i  mu t ino  l e  r e sponsab i l i t à ,  l e  r e l az ion i ,  l a  

comples s i t à  e  i l  co n tenu to  de l l e  p res t az ion i .  

 

Art .  2  

Cr i t er i  d i  de te r mina z ione  de i  r e qu i s i t i  per  l ’acc e s so  a l l e  proc edure  

se l e t t i ve  
Fe rmi  res t ando  i  p r inc ip i  e  l e  d i sp os i z ion i  no rmat ive  che  d i sc ip l i nan o  l e  

p roc edur e  con cors ua l i  d i  ac ces so  a l  pubb l i co  imp ie go ,  ne l l e  suc ces s iv e  

d i spos i z ion i  sono  desc r i t t i  i  r equ i s i t i  da  p r esc r ive r s i  pe r  l ’ i n gr es so  i n  

c i ascun a  pos i z ione  p ro fes s ion a l e ,  de t e rmin a t i  i n  funz ione  de l  p ro f i l o  

p ro fes s ion a l e  e  de l l a  c a t e gor i a  d i  a sc r i z ione  d e l  pos t o  i n t e r es sa to  da l l a  

p roc edur a  s e l e t t i v a .  

A l l e  p ro cedu re  s e l e t t i ve  d i  p ro gr es s io ne  ve r t i ca l e  sono  a mmess i  i  d ipende n t i  

a sc r i t t i  a l l a  c a t e gor i a  p ro f es s iona l e  immedia t amen te  i n fe r io re  a  qu e l l a  d i  

des t i naz ione ;  pe r  l e  s e l ez ion i  pe r  po s t i  con  inquadr ame n to  ne l l a  pos i z ione  

g iu r id i ca  B3  sono  ammess i  i  d ipende n t i  i nquadra t i  ne l l a  pos i z ione  g iu r id i c a  

B1 .  

I  d ipe nden t i  i n t e r es sa t i  devono  es s e re  i n  posses so  d e l  t i t o lo  d i  s t ud io  

r i ch i es to  p e r  l ’ ac ces so  da l l ’ e s t e rno  nonché  d e l l a  sp ec i f i ca  anz i an i t à  d i  

s e rv i z io  p rev i s t a  da l l e  d i spos i z ion i  s eguen t i .  

I l  con te nu to  p ro fes s iona l e  d e l l ’ anz i an i t à  d i  s e rv i z io  nec e s sa r i a  pe r  l ’ a cc es s o  

dovrà  es se re  de t e rmina to  i n  funz ione  de l  c r i t e r i o  d i  omo gen e i t à  o   

d i somogene i t à  de l  p ro f i l o  p ro f es s iona l e  d i  p rov en ienz a  

(es : ammin i s t r a t i vo / t ecn i co ) .  

 

Art .  3  

Requ i s i t i  d i  acces s o  a l l e  s e l e z ion i  per  progress ion e  ve r t i ca l e  
Per  l e  p os i z ion i  p r o fes s iona l i  d i  s e gu i to  i nd i ca t e ,  i  co r r i sponden t i  r equ i s i t i  

d i  acc es so  a l l e  r e l a t i ve  p ro cedu re  d i  p rog res s ion e  ve r t i ca l e  sono  d e f in i t i ,  

o l t r e  ch e  da i  c r i t e r i  gen er a l i  d i s c ip l i nan t i  l a  ma te r i a  de gl i  a cc es s i ,  

con fo rmemen t e  a  q uan to  so t to  de l in ea to :  

 

 

Pos i z ione  pro f es s io na le  d i  Spe c ia l i s ta  -  ca t .  D  -  



Posses so  de l  t i t o l o  d i  s t ud io  r i ch i e s to  pe r  l ’ a cc es so  da l l ’ e s t e rno ,  o s s i a  

La ur ea  ( L)  d i  du r a t a  t r i enn a l e ,  D ip lo ma  d i  La ur ea  d e l  v ecc h io  o rd in amen to  

(D L) ,  Lau re a  Spe c i a l i s t i ca  ( LS )  o  Lau rea  ma gi s t r a l e  ( LM ) ,  con  anz i an i t à  d i  

s e rv i z io  ne l l a  c a t e go r i a  p ro f es s iona l e  immedia t ame n te  i n fe r io re  a  qu e l l a  d e l  

pos to  messo  a  s e l ez ione  (c a t e go r i a  C) ,  cos ì  de t e rmina t a :  

P ro f i l o  omo gen eo :  48  mes i  d i  e f fe t t i v o  se rv i z io  d i  cu i  a l meno  12  m es i  p r es s o  

i l  Comune  d i  P i e t r a san t a ,  ma tu ra t i  a l l a  da t a  d i  pubb l i caz ione  de l l ' avv i so ;  

P ro f i l o  d i somo gen i o :  60  mes i  d i  e f f e t t i vo  se rv i z io  d i  c u i  a lmeno  12  mes i  

p res so  i l  Comune  d i  P i e t r asan t a ,  ma tu ra t i  a l l a  da t a  d i  pubb l i caz ione  

de l l ' avv i so ;  

 

Pos i z ione  pro f es s io na le  d i  I s t ru t to re  -  ca t .  C  -  

Posses so  de l  t i t o l o  d i  s t ud io  r i ch i e s to  pe r  l ’ a cc es so  da l l ’ e s t e rno ,  o s s i a  

d ip loma  d i  s cu o la  s econ dar i a  sup er i o re  conse gu i to  a l  t e rmine  d i  co r so  d i  

s t ud i  qu inquenna l e ,  con  anz i an i t à  d i  s e rv i z io  ne l l a  c a t e go r i a  p ro fes s ion a l e  

immedia t amen t e  i n f e r io r e  a  qu e l l a  de l  pos to  messo  a  s e l ez ione  (c a t e go r i a  B) ,  

cos ì  de t e rmina t a :  

P ro f i l o  omo gen eo :  24  mes i  d i  e f fe t t i vo  s e rv i z io  i n  pos i z ion i  con  

inquadr amen to  g iu r id i co  i n i z i a l e  i n  B3  oppure  48  mes i  d i  e f f e t t i vo  se rv i z io  

i n  pos i z ion i  con  inquadr amen to  g iu r id i co  i n i z i a l e  i n  B1 .  In  e n t ramb e  l e  

i po t es i  è  r i ch i es to  un  e f fe t t i vo  se rv i z i o  d i  a lm eno  12  me s i  p res so  i l  Comun e  

d i  P i e t r asan t a  matu ra t i  a l l a  da t a  d i  pu bb l i caz ione  de l l ' av v i so ;  

P ro f i l o  d i somo gen eo :  36  mes i  d i  e f f e t t i vo  se rv i z io  i n  pos i z ion i  con  

inquadr amen to  g iu r id i co  i n i z i a l e  i n  B3  oppure  40  mes i  d i  e f f e t t i vo  se rv i z io  

i n  pos i z ion i  con  inquadr amen to  g iu r id i co  i n i z i a l e  i n  B1 .  

In  en t ramb e  l e  i po t es i  è  r i ch i es to  un  e f fe t t i vo  se rv i z io  d i  a lmeno  12  mes i  

p res so  i l  Comun e  d i  P i e t r as an t a  matu ra t i  a l l a  d a t a  d i  pubb l i c az ione  

de l l ' avv i so  

 

Pos i z ione  pro f es s io na le  d i  Col labora to re  -  ca t .  B3  -  

Ascr i z ione  a l l a  ca t egor i a  B  con  inq uadr amen to  g iu r id i co  i n i z i a l e  i n  B1 ,  

posses so  de l  d ip l oma  d i  s cuo la  s econd ar i a  s uper io re  -  op pure  con  

adempimen to  d e l l a  s cuo la  d e l l ’obb l i go  ed  ev en tua l e  pa t en t e  e /o  ab i l i t az ione  

p ro fes s ion a l e  r i ch i es t a  da l  p ro f i l o ,  accomp a gna to  d a  una  anz i an i t à  d i  

s e rv i z io ,  ne l l a  m ed es ima  c a t e go r i a  p ro fes s iona l e ,  cos ì  de t e rmina t a :  

Are a  Omo gen ea :  2 4  d i  cu i  a lmeno  12  mes i  p res so  i l  Comune  d i  P i e t r asa n t a  

matu ra t i  a l l a  da t a  d i  pubb l i caz ione  d e l l ' a vv i so ;  

Are a  Di somo gene a :  36  mes i  d i  e f fe t t i vo  se rv i z io  d i  c u i  a lmeno  12  m es i  

p res so  i l  Comun e  d i  P i e t r as an t a  matu ra t i  a l l a  d a t a  d i  pubb l i c az ione  

de l l ' avv i so  

 

Art .  4  

Modal i tà  s e l e t t i v e  
Le  mod a l i t à  d i  s e l ez ione  e  l e  ma t e r i e  o gge t to  d i  e same  sono  de f in i t e  

ne l l ’ ambi to  d e l l ’ a vv i so ,  pubb l i ca to  pe r  30  g io rn i  su l l ’ i n t r an e t  de l l ’ En te ,  

app rov a to  da l  d i r i gen t e  comp eten t e  i n  o s se rv anz a  de i  c r i t e r i  gen er a l i  e  de l l e  

d i spos i z ion i  no rmat ive  i n  mate r i a  d i  p roc edur e  d i  r e c lu t amen to  e  d i  acc es s o  

a g l i  imp iegh i  n e l l e  pubb l i che  ammin i s t r az ion i ,  nonché  d i  que l l e  d i  s e gu i to  

s t ab i l i t e  con  r i gu ardo  a  c i as cuna  ca t e go r i a  p ro fes s i ona l e  e  pos i z ione  

p ro fes s ion a l e  i n t e r es sa t a :  

 



CATEGORIA “B3”  

Le mod a l i t à  s e l e t t i ve  sono  a r t i co l a t e  su l l a  base  d i  due  p rove  ch e  

cos t i t u i r anno  d ue  d i s t i n t i  momen t i  va lu t a t i v i ,  cos ì  de f in i t i :  

��prova  d i  p ra t i c i t à  e /o  d i  ab i l i t à  a f fe r en t e  a l l ’ a s s o lv imen to  funz iona l e  d i  

t i po  spec i a l i s t i co  c a ra t t e r i z z an te  l a  p a r t i co l a r e  pos i z ione ;  

��co l loqu io  su  p ro f i l i  t eo r i co  /  p ra t i c i  de l l e  a t t i v i t à  co r re l a t e  a l l a  spec i f i c a  

pos i z ione  p ro f es s io na l e .  

 

CATEGORIA “C”  

Le  mod a l i t à  s e l e t t i ve  sono  a r t i co l a t e  su l l a  bas e  d i  du e  d i s t i n t e  p rov e ,  i n t es e  

a  va lu t a re  l e  e f f e t t i ve  co gn iz ion i  a c qu i s i t e  da i  cand id a t i  i n  r e l az ione  a l l e  

spec i f i che  a t t r i buz ion i  r i f e r i t e  a l l a  p os i z ione  p ro fes s io na l e  da  r i cop r i r s i  e  

f i na l i z z a t e  a l t r e s ì  ad  a cce r t a re  i l  r ea l e  gr ado  d i  a t t i t ud ine ,  ab i l i t à ,  

p ropens ion e ,  p r epa raz ione  e  i don e i t à  a l  concr e to  as so l v imen to  funz iona l e  

de l l e  mans ion i  a sc r iv ib i l i  a l l a  ca t e gor i a  i n t e r es sa t a .  

Ta l i  momen t i  va lu t a t i v i  sono  cos t i t u i t i  da :  

��una  p rova  s c r i t t a  e /o  p ra t i co - a t t i t ud ina l e  s t r e t t ame n te  a f fe r en t e  a l l e  

noz ion i  t eo r i ch e  e  a l l e  az ion i  op era t i v e  c a r a t t e r i z z an t i  l a  sp ec i f i ca  

p ro fes s ion a l i t à  d a  acqu i s i r s i .  Ta l e  p rova  p o t rà  con f igu ras i  anch e  t e s t  a  

r i spos t a  mul t i p l a  e / o  r i spos t a  s in t e t i ca ;  

��un  co l loqu io  ve r t en t e ,  i n  gene r a l e ,  su l l e  ma te r i e  e  l e  a t t r i buz ion i  

p r inc ipa l i  e  sus s id i a r i e  r i f e r i t e  a l l a  po s i z ione  p ro fes s ion a l e  da  r i cop r i r e .  

 

CATEGORIA “D”  

Le  moda l i t à  s e l e t t i ve  sono  a r t i co l a t e  su l l a  bas e  d i  p r ove  t eo r i ch e  e  p r a t i ch e  

i n t ese ,  d a  un  l a to ,  a  va lu t a re  l e  e f f e t t i ve  co gn iz ion i  a cq u i s i t e  da l  c and ida t o  

i n  r ag ion e  de l l e  sp ec i f i che  a t t r i buz io n i  r i f e r i t e  a l l a  pos i z ione  funz iona l e  da  

r i cop r i r e ,  d a l l ’ a l t r o  l a to  ad  ac ce r t a r e  i l  r e a l e  g rado  d i  a t t i t ud ine ,  ab i l i t à ,  

p ropens ion e ,  p r epa raz ione  e  i don e i t à  a l  concr e to  as so l v imen to  funz iona l e  

de l l e  mans ion i  o gge t to  de l  pos to  a  s e l ez ione ,  su l l a  base  de l  posses so  d i  un  

i doneo  ba ga gl io  d i  cogn iz ion i  t eo r i che  appos i t ame n te  imp iegab i l i  ne l  

con tes to  d i  sp ec i f i ca  competenz a .  La  se l ez ione  è  a r t i co l a t a  i n  du e  d i s t i n t e  

p rove  d ’ ac ce r t ame n to  d i  na tu ra  t eo r i co -p r a t i c a  che ,  do t a t e  de l l a  n ec es sa r i a  

au tonomia  s t r u t t u r a l e  e  t empo ra l e ,  r app r esen t ano  a l t r e t t an t i  d ive r s i f i c a t i  

s t rumen t i  va lu t a t i v i ,  anco rch é  com plemen ta r i  ne l l a  f i na l i t à  pe r se gu i t e ,  

cos t i t u i t i  spec i f i ca men te  da :  

��una  p rova  s c r i t t a  i ne ren t e  a l l e  no z ion i  t eo r i che ,  a l l e  p res t az ion i  ed  a i  

compor t am en t i  ope ra t i v i  e  ges t i on a l i  qua l i f i c an t i  l a  spec i f i ca  p ro fes s ion a l i t à  

da  a cqu i s i r s i ;  

•  una  p rov a  p r a t i co -a t t i t ud ina l e  cons i s t e n t e  ne l l a  p red i spos i z ione  d i  a t t i  

o  e l abo ra t i  o  n e l l a  t r a t t az ione  e  so luz ione  d i  un  caso  conc re to ;  

��una  p ro va  o ra l e  ve r t en t e ,  i n  gen era l e ,  su l l e  ma t e r i e  e  l e  a t t r i buz ion i  

p r inc ipa l i ,  comple men ta r i  e  su s s id i a r i e  r i f e r i t e  a l l a  pos i z ione  funz iona l e  d a  

r i cop r i r s i ,  nonch é  su l  ruo lo  r i ves t i t o  da l l a  pos i z ione  s t e s sa  ne l  co n tes t o  

funz iona l e ,  o r gan iz z a t ivo  e  ges t i ona l e  de l l ’En te .  

 

Art .  5  

Co mmiss ione  esa minatr i ce  
La  Commiss ione  es amina t r i c e ,  nomina t a  da l  d i r i gen t e  de l  s e rv i z io  p e r son a l e ,  

è  compos t a  da l  Se gr e t a r io  Gen era l e ,  con  funz ione  d i  P res iden te ,   e  da  un  



Dir i gen te  d e l l ’En t e  o  da  due  Di r i gen t i  d i  cu i  uno  as sume i l  ruo lo  d i  

P res iden te .   

Le  funz ion i  d i  s e gr e t a r io  sono  svo l t e  da  un  d ipe nde n te  spec i f i cam en te  

i nca r i ca to  d a l  P res i den te  d e l l a  Commiss ione  s t e s sa .  

 

 

Art .  6   

Prove  d i  s e l e z ione  e  va lu taz ione   

1 .  Ad  o gnuno  d e i  due  mom ent i  de l  pe r co rso  se l e t t i vo  l a  Commiss ione  d i  

conco rso  a t t r i bu i rà  i l  s egu en te  pun te gg io :  

a )  p rov a  sc r i t t a /p ra t i c a  pun te ggio  mass imo  30  (15  pun t i  pe r  o gn i  

componen t e  l a  com miss ione) ;  

b )  p rov a  o r a l e  p un teggio  mass imo  30  (15  pun t i  p e r  o gn i  componen t e  l a  

commiss ione) ;  

2 .  Le  p r ove  s i  cons ide rano  supe ra t e  co n  un  pun te ggio  min imo  d i  21 /30 .  

3 .  Concor re r à ,  a l t r e s ì ,  a l l a  de t e rminaz i one  de l  pu n te ggio  d i  mer i t o :  

a )  i l  r i su l t a to  m ed io  o t t enu to  da l  c and ida to  ne l l ’ ambi to  de l l a  va lu t az ione  

de l l a  p e r fo rman ce  ind iv idua l e  n e l  t r i enn io  p r ec eden t e  a l l ’ anno  d i  

i nd i z ione  de l l a  s e l ez ione .  A gl i  e s i t i  d e l l a  va lu t az ione  op era t a  s e cond o  

i l  s i s t ema  d i  mi su r az ione  de l l a  p e r fo r mance  s a r anno  a t t r i bu i t i  mass imo  

3  pun t i ,  cos ì  r i p a r t i t i :  

–  med ia  f i no  a  90  -  pun t i  0  

–  med ia  d a  91  f i no  a  95  –  1  pun to ;  

-  med ia  d a  96 - f ino  a  97  -  2  pun t i ;  

-  med ia  d a  98 - f ino  a  100  -  3  pun t i .  

Qua lo r a  i l  d ipend en te  s i a  s t a to  t r a s fe r i t o  da  a l t ro  E n te  av r à  l ' one r e  d i  

p rodur re  l e  va lu t az ion i  e ffe t t u a t e  da l  p rec ede n te  da to r e  d i  l avo ro .  Ne l  c aso  

d i  manca t a  p roduz ione  non  sa rà  va lu t a to  t a l e  pa ram et ro .  I l  pun t e ggio  de l l a  

va lu t az ione  c onse gu i t a  da l  c and id a to  p res so  a l t ro  En t e  s a rà  ev en tua lmen t e  

pa ram et ra t a  a l  p un te ggio  i n  v i go r e  p r e s so  i l  Comune  d i  P i e t r as an t a .  

    b )  even tu a l e  sup eram en to  d i  p re ced en t i  p ro cedu re  s e l e t t i ve  pe r  i l  pos to  d a  

r i cop r i r e  m ass imo  pun t i  0 ,5  pe r  o gn i  s e l ez ione  sup er a t a  da  meno  d i  5  ann i  

f i no  a l  mass imo  d i  pun t i  1 .  

 

 

Art .  7  

Graduato r ia  d i  me r i to  e  sua  v a l id i tà  

1 .  La  Commiss ione  esamina t r i ce  fo rm ule rà  un a  gra dua to r i a  pe r  l ’ a t t r i buz ione  

de l  pos to  o gge t to  d e l l a  s e l ez ione ,  s e co ndo  l ’o rd in e  d i  mer i t o  de l l a  vo t az ione  



comples s iva ,  r i su l t an t e  d a l l a  somm a de l  pun te ggio  cons e gu i to  ne l l a  p ro va  

sc r i t t a /p r a t i ca  e  d e l  pun te gg io  cons e gu i to  n e l l a  p rova  o ra l e  d a  c i as cun  

cand id a to ,  nonch é  de l  pun te ggio  a t t r i bu i to  i n  r ag ion e  d e l l a  va lu t az ione  d i  

cu i  a l l ’ a r t .  6 ,  com ma 3 ,  de l  p res en t e  r e go lam en to .   

In  c aso  d i  pa r i t à  d i  pun te ggio  v e r rà  p re fe r i t o  i l  c and i da to  co n  ma ggio re  

anz i an i t à  d i  s e rv i z io  ne l l a  ca t e go r i a  d ’ appa r t enenz a .  

In  c aso  d i  u l t e r io re  pa r i t à  r i su l t e r à  v in c i to re  i l  d ip enden t e  p iù  anz i ano  d ’ e t a .  

Sono  d i ch i a r a t i  v i nc i to r i ,  n e i  l im i t i  de i  pos t i  comple s s ivamen te  m ess i  a  

s e l ez ione ,  i  cand ida t i  u t i lmen te  co l loca t i  ne l l a  gr a dua to r i a  d i  mer i t o  

fo rmalme n te  app ro va t a ,  ch e  av r à  e f f i cac i a  l im i t a t a  a i  pos t i  ogge t to  de l l a  

p roc edur a .  

La  g radu a to r i a  no n  po t rà  e s se re  u t i l i z z a t a ,  i n  momen t i  succes s iv i ,  pe r  

cope r tu ra  d i  pos t i  d ive r s i  d i  que l l i  m es s i  a  con corso  n e l l a  p roc edur a .  

 

Art .  8  

Entra ta  in  v igore  

1 .  I l  p r esen t e  r e go lamen to  en t r a  i n  v igo r e  i l  g io rno  s t e s so  i n  cu i  d iv i ene  

esec u t iva  l a  d e l i be raz ione  d i  g iun t a  mun ic ipa l e  che  l o  approv a  e  s i  app l i c a  

a l l e  p ro ced ura  s e l e t t i ve  r i s e rv a t e  a l  pe r sona l e  d ipenden t e  a  t empo  

inde t e rmin a to  de l  Comune  d i  P i e t r as a n t a .  

2 .  L’ en t ra t a  i n  v i go re  de l  p res en t e  r e go lam en to  comp or t a  l a  mod i f i ca  d i  

even tu a l i  d i spos i z ion i  i n t e rne  e  r e go lamen ta r i  i n  con t r as to  con  lo  s t e s so .  

Succes s iv e  d i spos i z ion i  d i  l egge  co n  es so  i ncompat ib i l i  ne  mod i f i can o  

au tomat i c amen te  l e  d i spos i z ion i  i n  con t ras to .  

3 .   Pe r  qu an to  no n  esp r es sam en te  p rev i s to  n e l  p r esen t e  r e go lame n to ,  s i  

r i nv i a ,  i n  quan to  a pp l i cab i l i  e  comp at ib i l i  con  l e  p ro ced ure  d i  p ro g res s ion e  

ve r t i c a l e ,  a l  v i ge n te  r e go lamen to  comuna le  su l l e  m oda l i t à  d i  a cc es s o  

a l l ’ imp ie go  e  su l l e  p roc edur e  s e l e t t i v e  v igen t i  p res s o  l 'En te .  


